Dialogos Sobre Acuicultura
Documento de Pautas sobre el Proceso

Resumen Ejecutivo

El propdsito del presente documento es describir el proceso para iniciar y coordinar un
Dialogo de Acuicultura. El objetivo de cada Dialogo de Acuicultura es desarrollar normas
fundamentadas en el desempefio que disminuyan los impactos ambientales y sociales claves
que estan asociados a la produccion acuicola. Las normas pueden ser la base para un
programa de certificacion para la acuicultura. Asimismo, se pueden usar como puntos de
referencia para otras normas, se pueden incorporar en los programas de certificacion ya
existentes, pueden adoptarse en programas gubernamentales y, posiblemente tomarse como
la base para procesos de diagndstico de compras e inversiones.

Las pautas para el desarrollo de normas ambientales y sociales creibles a través de un
proceso transparente que incluya multiples participantes (“stakeholders™) se encuentran
delineadas en el Cddigo de Buena Préactica para Fijar Normas Sociales y Ambientales de la
Alianza Internacional para la Acreditacion y la Etiquetacién Social y Ambiental ISEAL (por
sus siglas en inglés).

El documento sobre el proceso de Dialogo sobre Acuicultura, escrito por el equipo
Estadounidense de acuicultura del World Wildlife Fund (WWF)-US toma como base las
pautas de ISEAL, la extensa experiencia del WWF elaborando normas y programas de
certificacion, asi como los aportes de los participantes de Diélogo.

El documento hace hincapié en que las normas sean:

creadas por un grupo de participantes amplio y diverso
basadas en un consenso

desarrolladas a traves de un proceso transparente
fundamentadas en la ciencia

enfocadas al desempefio y a que se puedan medir

Cada Dialogo debe adoptar su propio documento sobre el proceso a seguir; ya sea este
documento, u otro que por lo menos incluya todos los elementos del presente documento. La
opcion de enmendar este documento para cada Didlogo reconoce que habré variaciones
inherentes al proceso que cada Dialogo utilizara, ya que cada grupo es especifico a una
especie en particular y los participantes en cada Didlogo son diferentes.

Este documento se revisara conforme sea necesario y tendra validez a partir de la fecha que
se indica al final de cada pagina.
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Proposito y Cronograma del Didlogo

Los Dialogos de Acuicultura son plataformas para el desarrollo de normas fundamentadas
en el desempefio que disminuyan los impactos ambientales y sociales claves que estan
asociados a la produccion acuicola.

Las normas de los Diélogos sobre la Acuicultura serdn Gnicas porque ayudaran a
transformar la industria acuicola y a proteger el ambiente de forma simultanea. Seran las
normas ambientales més sélidas disponibles, principalmente debido a que se enfocaran en
los que mejor se desempefian en la industria, como se describe en el grafico a continuacion.
El fijar el nivel de excelencia a la categoria de “mejor en desempefio” le dard mayor
credibilidad a las normas y motivara a otros en la industria a adoptarlas. Asimismo, las
normas seran creibles porque serdn creadas por un grupo diverso de los principales
participantes de la industria acuicola a nivel mundial, se fundamentaran en la ciencia mas
actualizada que se relaciona a la acuicultura, se podran medir en vez de ser subjetivas y
tendran mecanismos para una mejoria continua.

Performance Curve

Performance

Regulation

Best
Performance

Cada Dialogo seguira el mismo plan de ruta. Una vez que los participantes estén de acuerdo
en las metas y objetivos del Dialogo, seguiran un proceso repetitivo que empieza con la
identificacion de impactos ambientales y sociales clave (a veces se identifican como
“asuntos’) asociados con la produccion de un grupo de especies. A pesar de que hay
impactos positivos y negativos por parte de la acuicultura, los Didlogos sobre Acuicultura
usaran el término “impacto” para denotar impactos negativos. Se reconoceran los impactos
positivos, pero por lo general no hay razon para referirse a su mitigacion. Luego, las partes
se pondran de acuerdo en cuanto a los principios, criterios, indicadores y normas, y cada
nueva fase tomara como base la fase anterior. Estas condiciones se definen en el cuadro a
continuacion:
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Definicién

Ejemplo no relacionado
a la acuicultura

Ejemplo relacionado a la
acuicultura

Impacto El problema que Sobrepeso Contaminacion del agua
gueremos disminuir

Principio El principio primordial Mantener un peso Conservar y proteger fuentes
para discutir el impacto saludable de agua

Criterios El &rea en la que debemos | Consumo de alimentos* Efluentes
concentrarnos para
analizar el impacto

Indicadores Qué medir con el fin de Calorias Concentracion de nitrégeno
determinar el alcance del en el efluente
impacto

Normas El nGmero y nivel de < 10 calorias/libra de peso| 4 mg/L total de nitrégeno en

desempefio que debe
alcanzarse para determinar s
se disminuy0 el impacto **

corporal /dia

el efluente

*Para este ejemplo, s6lo se menciona un criterio, a pesar de que a menudo hay varios
criterios para cada principio, asi como varios indicadores para cada criterio.

** Un nmero no es necesario cuando el indicador no se puede medir (por ejemplo, el
indicador para el principio “obedecer la ley,” el cual puede ser ‘“documentacion para el
cumplimiento con las normas nacionales y locales”).

Cada Dialogo tiene como objetivo desarrollar normas que sean sencillas, pero que analicen
asuntos significativos en la produccion acuicola. Por tal motivo, cada proceso de Didlogo
disminuiré el nimero de criterios por principio y el nimero de indicadores por criterio. A
pesar de que habré ciertas variaciones, los participantes de Dialogo se pondran de acuerdo
en 1-3 criterios por principio y en 1-3 indicadores por criterio.

Habra una norma que se pueda medir por indicador. La Gnica excepcion a esto puede ser
cuando se elaboren normas para mas de un tipo de especies (por ejemplo, en el Dialogo de
Acuicultura del Camaroén, el cual se concentra en P. vannemei y P. monodon).

Una vez finalizadas, una entidad encargada de mantener las normas las recibira. Dicha
entidad sera responsable de certificar a los productores por medio de un proceso de auditoria
Ilevado a cabo por una tercera parte. EI WWF no se responsabilizara por la certificacion. La
entidad encargada de mantener las normas debera evaluar y, si es necesario, enmendar las
normas al menos una vez cada cinco afios para considerar nuevos datos cientificos que sean
relevantes a la acuicultura.

Las normas también se puede usar como punto de referencia de otras hormas, se pueden
incorporar en programas de certificacion ya existentes, pueden adoptarse en programas
gubernamentales y, tomarse como la base para procesos de diagnéstico de compras e

inversiones.
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Participantes de Dialogos

Uno de los aspectos claves de los Dialogos de Acuicultura es involucrar multiples
participantes en el proceso de elaboracion de normas. Esto incluye Organizaciones No
Gubernamentales (ONGs) ambientales y sociales, académicos, productores y procesadores,
compradores de mariscos al por menor, restaurantes y servicio de alimentos, oficiales
gubernamentales, comerciantes, inversionistas, importadores, fabricantes de alimentos y
quimicos, certificadores, consultores y otros.

Cualquier persona puede participar en los Dialogos. La decision de hacerlo es voluntaria. Si
hay ciertos grupos interesados que no cuentan con una buena representacion, el ente de toma
de decisiones del Dialogo fomentara activamente la participacion de dichos grupos. Los
factores que deben tomarse en cuenta para asegurar que cada Didlogo incluya una mezcla de
participantes son:

e Geografia: Los participantes incluirdan una mezcla de personas a nivel local, regional,
nacional e internacional con énfasis en los participantes de regiones donde las
especies se produzcan/procesen y regiones que sean influyentes en los mercados. Las
reuniones de Diéalogo se llevaran a cabo en diferentes lugares alrededor del mundo
para animar a la gente a participar (particularmente productores a pequefia escala y
ONGs locales en paises en desarrollo). No es necesario llevar a cabo reuniones en
varios lugares alrededor del mundo si la mayor parte de la produccion de la especie
se encuentra en un pais o regién. Si hay angloparlantes que quieran asistir a
reuniones donde el inglés no es el idioma nativo, se intentara ofrecer traduccion
simultanea.

e Especializacion: Participaran personas con diferentes areas de especializacion.

El Papel de los Participantes de Dialogo

No todos los participantes estaran dispuestos o seran capaces de participar en los Dialogos al
mismo nivel. Participaran en los Didlogos en uno o mas de los siguientes niveles, los cuales
se explicaran al inicio del Dialogo:

Diélogo Completo: El grupo completo de participantes interesados en el Dialogo y
comprometido a apoyar sus metas y objetivos. Participaran en reuniones de Didlogo para
revisar y opinar sobre el proceso hacia las metas y objetivos, asi como el producto de otros
Dialogos.

Participantes Externos: Individuos que no asistan a reuniones de Dialogo pero que puedan
ofrecer su opinion en documentos de Dialogo y participar en encuestas.

Comité Director: EI Comité Director tendra por lo general la funcion de ser la entidad que
toma decisiones y estara constituido por aproximadamente 10 personas. Los miembros del
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comité decidiran y documentaran el proceso de toma de decisiones desde el inicio del
Dialogo. (Ver la seccion del “Proceso de Toma de Decisiones™ abajo para mayor
informacion acerca de la estructura/los papeles del comité). Los miembros del Comiteé se
comprometeran a recaudar los fondos y al tiempo requerido para participar en Didlogo (por
lo general 2 reuniones en persona y 6 por teléfono al afio). Con el fin de eliminar la
confusion cuando sea necesario tomar decisiones clave, los miembros del comité no
representardn a mas de un grupo (por ejemplo, una ONG y una coalicion de ONGS).

Grupos de Trabajo Técnicos: Estos grupos seran constituidos por personas como
investigadores, cientificos y procesadores cuya especializacion sea en acuicultura. Pueden
aportar informacion en aspectos técnicos a Dialogo, pero no aportar en conversaciones
politicas relacionadas al Didlogo. Los papeles de los grupos pueden incluir presentar
consejos en cuanto al estado de la investigacion y que sean neutrales a las politicas,
identificar brechas significativas o areas en desacuerdo, recomendar condiciones de
referencia para necesidades adicionales de investigacion y desarrollar versiones en borrador
de normas.

Grupos Asesores: Estos grupos estaran constituidos por participantes de Dialogo quienes
brindaran asesoria sobre aspectos particulares y resultados del proceso de Dialogo o
aportaran opiniones grupales sobre sus necesidades como grupo participante (por ejemplo,
comité de asesoria al por menor, o comité de asesoria gubernamental).

Coordinador de Dialogo: Cada Diéalogo sera coordinado por un miembro del personal de
WWEF encargado de hacer gque el proceso de Didlogo avance y de que siga las pautas ISEAL
para la elaboracion de normas. Las responsabilidades del coordinador incluyen, pero no se
limitan a co-facilitar las reuniones, coordinar los grupos de trabajo técnicos, anunciar y
manejar la logistica de las reuniones, ser el contacto principal en asuntos relacionados al
Dialogo, y mantener el contenido de Dialogo en el sitio Web. El WWF tendra voz en el
proceso de toma de decisiones.

Los individuos tomaran la decision de participar en un Didlogo Completo o como
participante externo. Los participantes de Dialogo escogeran a los miembros del ente a
cargo de la toma de decisiones. A su vez, dicho ente seleccionara a los miembros de los
grupos de trabajo técnico y de los grupos asesores. EI WWF seleccionara al coordinador de
Diélogo.

Los nombres de los coordinadores de Diélogo, del grupo de trabajo técnico, el grupo asesor
y los miembros del ente de toma de decisiones seran publicados en el sitio Web de Dialogo.

Proceso de Toma de Decisiones

Cada Dialogo seleccionara un ente encargado de la toma de decisiones y el proceso para la
elaboracion de normas. Las opciones disponibles se explican a continuacion:

Opcion 1 (Comité Director Global):
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1)

2)

3)

4.

5.)

6.

7)

El Diadlogo Completo apoyara la creacion de un Comité Director Global que
funcionara como el ente de toma de decisiones para Diélogo.

El Comité Director Global desarrollara las metas y objetivos; o un subgrupo de los
participantes de Diadlogo en la reunion, que luego presentarian ante el Dialogo
Completo para su consideracion y revision. EI Comité Director Global junto con el
apoyo del Didlogo Completo finalizarian dichas metas y objetivos.

Los impactos que hayan sido identificados por el Comité Director Global, junto con
el aporte del Dialogo Completo, se presentaran al Didlogo Completo para su
consideracion y revision. EI Comité Director Global usaré el aporte de Didlogo
Completo para finalizar los impactos clave.

El Comité Director Global, junto con el aporte del Didlogo Completo, podran
comisionar a cientificos y expertos técnicos para llevar a cabo o compilar
investigaciones en areas claves de impacto que sean relevantes a Didlogo. Los
expertos también participaran directamente como miembros de Dialogo Completo.
El Comité Director Global (y, en algunos casos, los grupos asesores) desarrollara
los principios iniciales y los criterios usando informacién aportada por los grupos
de trabajo técnicos y de otros Dialogos. El borrador inicial se presentara ante
Dialogo Completo para su consideracion. Luego, el Comité Director Global usara el
aporte de Dialogo Completo para elaborar el documento revisado de principios y
criterios.

El Comité Director Global y los grupos de trabajo técnicos (y, en algunos casos, los
grupos asesores) desarrollaran los indicadores y las normas, tomando en cuenta su
experiencia y el aporte de informes pertinentes de grupos de trabajo técnicos, los
indicadores y las normas de otros Dialogos, y cualquier iniciativa de alcance que
emprendan. El borrador inicial de los indicadores y las normas se presentara ante
Dialogo Completo para su consideracién; esto como parte de un conjunto completo
de principios, criterios, indicadores y normas propuestos. Luego, el Comité Director
Global usara el aporte de Dialogo Completo para elaborar el documento revisado de
indicadores y normas.

Segun las pautas ISEAL, el borrador completo del conjunto de principios, criterios,
indicadores y normas se publicara por dos periodos de comentario publico. El
Comité Director Global utilizara los comentarios obtenidos durante este periodo
para finalizar los principios, criterios, indicadores y normas.

Opcidn 2 (Comités Directores Regionales y un Comité Director Global):

1)

2)

3)

Cada Dialogo regional apoyara la formacion de un Comité Director regional y luego
identificara tres personas de ese comité quienes seran parte del Comité Director
Global. EI Comité Director Global seré el ente encargado de la toma de decisiones
para el Dialogo.

Cada Comité Director regional desarrollara las metas y objetivos; o un subgrupo de
los participantes de Didlogo en cada reunion regional, que luego presentaran ante el
Comité Director Global para su consideracion y revision. El Comité Director Global
junto con el apoyo de los Dialogos regionales finalizaria dichas metas y objetivos.
Los impactos que hayan sido identificados por cada Comité Director Regional, junto
con el aporte de los participantes de Dialogos regionales, se presentaran ante los
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4)

5)

6.

7)

Diélogos regionales para su consideracion. Cada Comité Director regional revisara
su lista de impactos. Luego, las listas regionales se presentaran ante el Comité
Director Global, el cual combinara las listas regionales y elaborara una lista global.
El Comité Director Global, junto con el aporte de los Dialogos regionales, podra
comisionar a cientificos y expertos técnicos para llevar a cabo o compilar
investigaciones en areas claves de impacto que sean relevantes a Dialogo. Los
expertos también participaran directamente como miembros de uno o mas Dialogos
regionales.

Cada Comité Director regional (y, en algunos casos, 10s grupos asesores)
desarrollara los principios y criterios iniciales usando informacién aportada por los
grupos de trabajo técnicos y de otros Dialogos regionales. El borrador inicial se
presentara ante cada Dialogo regional para su consideracion. Luego, cada Comité
Director regional usara el aporte de cada Dialogo regional para revisar su lista de
principios y criterios. Seguidamente, se presentaran dichas listas regionales ante el
Comité Director Global, el cual combinaré las listas y hara un borrador revisado de
principios y criterios.

El Comité Director Global y los grupos de trabajo técnicos (y, en algunos casos, 10s
grupos asesores) elaboraran los indicadores y las normas, tomando en cuenta su
experiencia y el aporte de informes pertinentes de grupos de trabajo técnicos, los
indicadores y las normas de otros Dialogos, y cualquier iniciativa de alcance que
emprendan. El borrador inicial de los indicadores y las normas se presentara ante
cada Dialogo regional para su consideracion; esto como parte de un conjunto
completo de principios, criterios, indicadores y normas propuestos. Luego, cada
Comité Director regional usaréa el aporte de cada Dialogo regional para revisar su
lista de indicadores y normas. La lista regional se presentara ante el Comité Director
Global, el cual combinara las listas y preparara un borrador revisado de indicadores
y normas.

Segun las pautas ISEAL, el borrador completo del conjunto de principios, criterios,
indicadores y normas se publicara por dos periodos de comentario publico. El
Comité Director Global utilizara los comentarios obtenidos durante este periodo
para finalizar los principios, criterios, indicadores y normas.

Opcidn 3 (sin Comité Director):

1)
2)

3)

4.)

5.)

El Didlogo Completo apoyara la formacion de un Grupo de Facilitacion de Proceso
que administrara el Didlogo, pero que no tendra poder para tomar decisiones.

El Grupo de Facilitacion de Proceso presentara las metas y objetivos al Didlogo
Completo para su consideracion y revision, y luego este mismo los finalizara.

El Grupo de Facilitacion de Proceso desarrollara el proceso para la elaboracion de
normas y se lo presentara a Dialogo Completo para su consideracién y revision.
Luego, Dialogo Completo finalizara el mismo.

El Grupo de Facilitacion de Proceso identificara los impactos y se los presentara a
Dialogo Completo para su consideracion y revision. Luego Dialogo Completo los
finalizara.

El Grupo de Facilitacion de Proceso (y, en algunos casos, los grupos asesores)
elaborara los principios iniciales y tomara en cuenta el aporte de los grupos de
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trabajo técnicos y otros Didlogos. Los principios iniciales se presentaran ante
Dialogo Completo para su consideracion y revision. Dicha revision también la podra
Ilevar a cabo otro grupo que haya sido seleccionado por Didlogo Completo para
dicho proposito.

6.) Los grupos de trabajo técnicos (y, en algunos casos, 10s grupos asesores)
desarrollaran los criterios, indicadores y normas segun su experiencia, los criterios,
indicadores y normas de otros Diélogos, y cualquier iniciativa de alcance que
emprendan. EI Grupo de Facilitacion de Proceso recopilara los criterios,
indicadores y normas iniciales y luego los presentara ante Didlogo Completo para su
consideracién y revision. Dicha revision también la podréa llevar a cabo otro grupo
que haya sido seleccionado por Didlogo Completo para dicho proposito.

7.) Segun las pautas de ISEAL, el borrador completo del conjunto de principios,
criterios, indicadores y normas se publicara por dos periodos de comentario publico.
Dialogo Completo u otro grupo cuyo Dialogo Completo haya designado para dicho
proposito (por ejemplo los grupos de trabajo técnicos) utilizara los comentarios
obtenidos durante este periodo para finalizar los principios, criterios, indicadores y
normas.

Los miembros de los Didlogos sobre Acuicultura que tengan la autoridad para tomar
decisiones deben de estar comprometidos a trabajar por normas que apoyen sus metas a
nivel general y no a normas que apoyen posiciones especificas. Los participantes de Dialogo
trataran de reconciliar y tomar en cuenta intereses, y no apegarse rigidamente a posturas
especificas.

Alcanzar Consenso

Sin importar qué modelo de ente regulador se use, el proceso principal de toma de
decisiones se hace a través de un consenso a nivel del ente regulador. Este método respeta
las pautas ISEAL. Los Dialogos utilizaran la definicion de “consenso” que ofrece la
Organizacion Internacional para la Estandarizacion, la cual es:

“El acuerdo general, caracterizado por la ausencia de oposicion sostenida a asuntos
significativos por cualquier parte importante de los intereses involucrados, a través
de un proceso que pretende considerar las posiciones de todas las partes interesadas,
particularmente, las partes afectadas directamente, y a la conciliacién de las
argumentos en conflicto. El consenso no necesariamente implica unanimidad.”

(Ver Apéndice A para una explicacion de términos y frases en la definicion tales como
“asuntos significativos” y “oposicion sostenida.”)

Si no se alcanza un consenso, el ente regulador de Dialogo desarrollard y documentara un
proceso de toma de decisiones alterno. Una opcion es el voto de una “supermayoria”, como
se describe a continuacion:
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e Se identificaran al menos dos grupos de participantes (por ejemplo con fines de
lucro/sin fines de lucro).

e Cada grupo de participantes tendra el mismo peso cuando se cuenten los votos (por
ejemplo, si hay dos grupos, cada uno va a tener el 50 por ciento del voto).

e Las disposiciones deben alcanzar 80% de mayoria en cada grupo de participantes
involucrados en la discusion de Diélogo.

e La decision de proceder a votar si no se alcanza un consenso se basara en que un
miembro del ente encargado de tomar decisiones presente una mocion para proceder
a votar, y que otro miembro de dicho ente, pero de diferente sector, apoye dicha
mocion.

Resolucion de Conflictos

Es posible que surjan conflictos que no se puedan resolver dentro del ente que toma
decisiones o a nivel de Dialogo Completo. Se hara todo lo posible por resolver dichos
conflictos de forma interna. Sin embargo, en caso de que no sea posible, se seguird un
procedimiento para la resolucion de conflictos. Cada Didlogo elaborard y documentara
dicho procedimiento. Una opcion es que Dialogo seleccionara 2-3 mediadores profesionales
al principio, a quienes pueden llamar en caso de que surjan conflictos que no se puedan
resolver. WWF ayudara a identificar a dichos mediadores y el ente de toma de decisiones
los aprobard. En caso de que los conflictos no se puedan manejar de forma interna, el ente
de toma de decisiones debera correr con los costos de los mediadores.

Comunicacion/Transparencia

La transparencia es clave para una participacion efectiva en los Didlogos. Con el fin de
asegurar dicha transparencia, cada Dialogo elaborara una estrategia de comunicaciéon. Como
minimo, dicha estrategia incluira lo siguiente:

e Las reuniones se anunciaran en el sitio Web de Dialogo y en el boletin electrénico de
Dialogo al menos dos meses antes.

e Al menos un mes antes de cada reunion, cada participante clave recibird una
invitacion por correo electrénico o por correo. Se les animara a que distribuyan la
invitacion a otros grupos o individuos relevantes.

e Al menos un mes antes de cada reunién, se emitird un anuncio de prensa que seréa
distribuido a las publicaciones comerciales de mariscos y de venta al detalle.

e La agenda de la reunion y los documentos discutirse en la reunion, se diseminaran
de forma electrénica o por correo a los participantes y se publicara en el sitio Web de
Diélogo al menos una semana antes de la reunion de Diélogo.

e Los documentos que resulten de la reunién se publicaran en el sitio Web dentro de
las tres semanas siguientes a la reunién (o cuatro semanas si los documentos tienen
que traducirse). Como minimo, esto incluird la lista de participantes, las
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presentaciones llevadas a cabo en la reunion, los documentos revisados y el resumen
del evento.

e Cada resumen resaltard las decisiones clave que se tomaron, los puntos de accion
elaborados, y las propuestas presentadas. Los resumenes no seran textuales, ni
identificaran la afiliacion de los ponentes. Esto sigue la Regla de Chatham House, la
cual afirma que “Cuando una reunion, o parte de ella, se realiza bajo la regla de
Chatham House, los participantes son libres de usar la informacion recibida, pero ni
la identidad ni la afiliacion de los ponentes o de cualquiera de los participantes puede
ser revelada”. Dentro de dos semanas después de cada reunion (o tres semanas si los
documentos tienen que traducirse), los resimenes de la reunion escritos por el WWF
seran distribuidos a los participantes de Dialogo para su revision. Los participantes
tendrén una semana para aportar su opinion al WWF.

e Los documentos en borrador pertinentes (por ejemplo, los borradores de informes de
investigacion y los principios iniciales) se publicaran en el sitio Web de Diélogo
para abrirlos al comentario publico. Cada ente encargado de la toma de decisiones de
cada Dialogo debera especificar cbmo quiere que se aporten los comentarios, asi
como la forma en que se procesen e incorporen en el proceso de desarrollo de
normas.

e El borrador del conjunto de principios, criterios, indicadores y normas se publicara
en el sitio Web de Diélogo para abrirlo al comentario del publico. Segun las pautas
de ISEAL, habra dos periodos de 60 dias cada uno para comentarios, con una
separacion de 30 dias para contestar a los mismos. Cada comentario, junto con el
nombre de su autor, se publicard en el sitio Web de Dialogo. Asimismo, se
publicaran las respuestas del ente que toma las decisiones. Dicho ente decidira si
publicara la respuesta a nivel grupal, o individual. Si se utiliza la opcién 3, como se
describe en la seccion de “Proceso de Toma de Decisiones”, los grupos de trabajo
técnicos contestaran los comentarios y el Grupo de Facilitacion del Proceso
recopilara los mismos.

e Los documentos estaran disponibles en inglés y en los idiomas principales hablados
por los participantes.

e Cada ente de toma de decisiones sera responsable por leer y contestar los
comentarios relacionados a Didlogo que surjan durante el transcurso del mismo.

e Dentro de los 6 meses siguientes al inicio del Didlogo, se publicara un programa de
trabajo en el sitio Web de Didlogo. Dicho programa sera actualizado cada 6 meses.
El documento incluira el nombre del programa y la direccion, un punto de contacto,
un resumen de las actividades de Didlogo durante el periodo de presentacion de
informes, y los puntos de accién futuros para Dialogo. Esto es requisito de ISEAL.

e Una vez finalizados los principios, criterios, indicadores y las normas seran
publicados en el sitio Web de Dialogo.
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Cada Dialogo también contard con otros grupos, tales como ONGs locales y agencias
gubernamentales, para diseminar informacion acerca de los Dialogos. Esto es vital
particularmente para productores de pequefia escala y otros que no tienen acceso a Internet o
el tiempo o el dinero necesarios para asistir a las reuniones de Dialogo.

Financiamiento

Los gastos relacionados a los Dialogos incluiran el costo de llevar a cabo las reuniones (por
ejemplo, alimentos, alquiler del espacio, y el pago por el tiempo del coordinador de
Dialogo). EI WWF pagara estos gastos. Si estos gastos los paga otra fuente, no mas de un 25
por ciento de los fondos vendra de un participante.

Si se necesita realizar investigacion relacionada a los Diélogos, el ente encargado de tomar
decisiones determinara cémo financiar dicha investigacion.

Se pueden hacer contribuciones directamente en efectivo o a través de contribuciones
SIMILARES tales como investigacién, términos de referencia, tiempo y viajes, patrocinar
reuniones y la cooperacion con las propuestas para solicitar subsidios.

APENDICE A

A continuacion se explican varias frases utilizadas en la definicion de “consenso” de la
Organizacién Internacional de Estandarizacion (10S):

Oposicion Sostenida — Quiere decir que una parte importante de los intereses involucrados
ha indicado, que a pesar de haber llevado a cabo conversaciones significativas sobre un
asunto, la posicion o la solucion que se presentd continda a ser inaceptable para dicho
interés.

Asuntos Significativos — Asuntos que afectan las normas de forma sustancial, o la decision
que esta por tomarse como adecuada.

Parte importante de los intereses involucrados — Un representante de un segmento de los
intereses involucrados que haya sido reconocido claramente y que haya estado involucrado
en las discusiones como miembro del ente que toma decisiones, como por ejemplo lo son
todos los miembros del Comité Director.

Partes interesadas — Cualquier parte que haya participado de forma significativa en el
proceso de didlogo, esto incluye aquellos afuera del Comité Director, que puedan presentar
asuntos para que el Comité Director los discuta y tome decisiones al respecto.

Afectados directamente — Incluye a aquellos cuyas vidas o sus formas de ganarse la vida se
vayan a alterar por decisiones o por las normas propuestas, ya sea de forma econémica o de
otro modo, asi como el publico afectado.
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El consenso no necesariamente implica unanimidad — Bajo el consenso, una 0 mas partes
puede no estar completamente de acuerdo con la decision, pero es capaz de aceptarla.

Para mayor informacion acerca de Dialogos, vaya a www.worldwildlife.org/aquadialogues
0 escriba un correo electronico a aguacultureinfo@wwfus.org.
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